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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se dainicio a reunién extraordinaria con el fin de abordar una presunta situacion de violencia contra la mujer
presentada en el area de Espacio Publico. En la reunidn participaron las contratistas Ginna Chica, Mdnica
Ariza y Stefannia Hernandez, asi como los ediles Marcela Rodriguez y Hernando Ramirez, integrantes de la
Comisién de la Mujer de la Junta Administradora Local de Bosa, el lider de espacio publico Marco Garcia,
Hernan castellanos, delegado del alcalde, Nidia Valde de Seguridad y salud en el trabajo.

Durante el desarrollo de la reunidn, las contratistas exponen los hechos ocurridos.

La contratista Mdnica Ariza manifiesta que el dia de ayer miércoles 4 de marzo, la doctora Sofia, quien se
encuentra a cargo del equipo en el que ellas desarrollan sus actividades laborales, les indicé que tanto ella
como la contratista Ginna Chica debian presentarse en el CAl de La Libertad para realizar dos actividades
especificas:

1. Vigilar que en el lugar previamente delimitado en el CAl no se estacionaran vendedores informales.

2. Realizarreconocimiento de la extensién econémicay caracterizacion de vendedores informales desde

la esquina de los apartamentos hasta la antigua esquina del CAl.

Debido a que la zona es considerada peligrosa, decidieron realizar las actividades de manera conjunta. En el
transcurso de la jornada, un vehiculo de comidas rapidas se estaciond en el lugar que se encontraba bajo su
supervision. En ese momento llegd un defensor de Espacio Publico, quien tomd registro fotografico de la
situaciény lo envi6 al sefior Marco Garcia, lider del area de Espacio Publico.
Posteriormente, el sefior Marco Garcia se comunicd telefénicamente con ellas en un tono elevado,
manifestando que no estaban cumpliendo con las directrices que él habia impartido. Segun lo expresado por
las contratistas, él les indicd que se encontraban en problemas vy finalizé la llamada abruptamente. Las
contratistas sefialan que, hasta el momento, no habian tenido contacto directo previo con el sefior Garcia
respecto a dichas instrucciones.
Asi mismo, las contratistas manifiestan que es reiterativa la forma en la que el sefior Marco Garcia se dirige a
algunos integrantes del equipo, sefalando que otras personas también han tenido inconvenientes
relacionados con el trato recibido.
Por su parte, Ginna Chica agrega que actualmente presenta una condicién de salud que, segun indica, se ha
generado durante el tiempo que ha trabajado en este equipo, ya que anteriormente no presentaba ninguna
alteracién. Sefala que esta situacidon podria estar asociada a los altos niveles de estrés derivados de las
dindmicas laborales. Aunque reconoce que el lider del area le ha brindado espacios para asistir a sus
tratamientos médicos y atender algunas situaciones personales, considera que su salud se ha visto afectada
al tener que afrontar situaciones como la expuesta en la reunion.
El edil Hernando Ramirez manifestd que en ninguna circunstancia se deben permitir actos de violencia o
comentarios que vulneren a las mujeres. Senald que, como defensor de los derechos de las mujeres, realizara
seguimiento continuo a este tipo de situaciones con el fin de prevenir que se repitan.
Por su parte, la Edilesa Marcela Rodriguez indicé al sefior Marco Garcia que ha tenido conocimiento previo de
otros casos relacionados con contratistas del area, por lo que también realizara seguimiento a estas
situaciones con el objetivo de garantizar que no se vuelvan a presentar conductas que afecten el bienestar
laboral del equipo.
El sefior Marco Garcia manifiesta que, respecto a la llamada telefénica mencionada por las contratistas,
durante la conversacion ambas partes elevaron el tono de voz. Asi mismo, sefiala que, desde su perspectiva,
las contratistas no estaban cumpliendo con algunas de las actividades que se les habian asignado
previamente y que dichas indicaciones ya habian sido comunicadas con anterioridad. No obstante, indica que
revisara su forma de relacionamiento y trato con el equipo de trabajo y que realizard las correcciones
necesarias en caso de que asi corresponda.




Finalmente, la psicologa del area de educaciony la referente de Seguridad y Salud en el Trabajo manifestaron
gque en ninguna circunstancia se debe normalizar la violencia en el entorno laboral. Senalaron la importancia
de revisar el lenguaje, las actitudes y las formas de comunicacion utilizadas dentro del equipo, ya que estas
pueden generar malestar emocional en los trabajadores. Asi mismo, resaltaron la importancia de reconocer
eltrabajorealizado por cada integrante y de promover cambios de actitud que permitan fortalecer un ambiente

laboral respetuoso, seguro y armoénico.

Las contratistas manifiestan adicionalmente que no desean que esta situacion genere afectaciones en la
continuidad de sus contratos de prestacion de servicios, ya que dependen de estos para su sustento. En ese
sentido, solicitan que se les brinden las garantias necesarias para el desarrollo de sus actividades laborales,
especialmente en lo relacionado con los traslados y acompafiamiento en zonas que presentan altos niveles
de riesgo por delincuencia, con el fin de poder cumplir sus funciones de manera segura y adecuada.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Revision y seguimiento del trato y Marcela Rodriguez- Permanente
comunicacion interna Edilesa
2 revisar las condiciones de trabajo en zonas
identificadas como de alto riesgo por Marco Garcia Inmediata
delincuencia
3 Activacion de la mesa del buen trato Nidia Valdes Inmediata

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se

puede anexar el reporte de asistencia generado
por las plataformas de reuniones o plataformas
que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas
que sean necesarias para registrar los
asistentes y los compromisos




